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Regulamentul de functionare al Comisiei de etica
din cadrul Institutului de Istorie ,,N. Iorga*

A. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este alcatuit in conformitate cu Codul de Etica
al Institutului de Istorie ,,N. lorga“ si aprobat de Academia Romana, in
conformitate cu Legea nr. 752/2001, republicata in 2009, de organizare si
functionare a Academiei Roméane si a Hotararii Guvernului nr. 116/1990.

Prezentul Regulament stipuleaza modul de aplicare a principiilor de
conduita profesionala si individuala dintre salariatii Institutului si in relatia
dintre acestia si mediul extern al Institutului de Istorie ,,N. lorga“.

Principiile prezentate in Codul de Etica al Institutului de Istorie ,,N.
lorga“ stabilesc reguli esentiale de comportament si de etica, care se aplica
tuturor angajatilor, fara nici o exceptie, precum si in relatia dintre acestia si
partenerii Institutului.

Conceptele aferente eticii sunt cele din Codul de Etica al Institutului
de Istorie ,,N. lorga“, aprobat de Sectia de Istorie si Arheologie din cadrul
Academiei Romane.

Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod de etica atrage
raspunderea disciplinard a salariatului care il incalca, in conditiile legii si ale
Regulamentului de ordine interioara al Institutului de Istorie ,,N. lorga“.

B. NUMIREA SI CONVOCAREA COMISIEI DE ETICA
1. Directorul Institutului, la propunerea Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a sistemului de control
managerial si cu aprobarea Consiliului Stiintific,va desemna prin
decizie membrii Comisiei de etica.
2. Comisia de etica va avea in componenta un presedinte, altul decat
Directorul Institutului, trei membri si un secretar.
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Presedintele Comisiei de etica este Directorul adjunct al Institutului.
Comisia se va reuni semestrial sau la sesizarea salariatilor, a

Consiliului Stiintific, de cate ori apare o problema care tine de
competenta Comisiei.

5. In vederea rezolvirii contestatiilor se va desemna o comisie formata
din Directorul institutului si un membru desemnat de Consiliul
Stiintific.

C. FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA

Comisia de etica modifica si completeaza Codul etic al aparatului de
lucru propriu al Institutului de Istorie ,,N. lorga“.

Comisia de etica va aplica principiile eticii si conduitei profesionale
bazate pe cele sase principii generale de conduita, prezentate la art. 3 din
Codul de etica.
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Cererile si sesizsrile efectuate de salariati privind probleme de
etica si comportament in relatiile dintre acestia, vor fi prezentate
in scris Comisiei de etica. Sesizarea va indica in mod explicit
numele persoanei care se face vinovata de incalcare, numele celui
care face sesizarea si faptele imputate acestuia.

. Sesizarile se inregistreaza la registratura Institutului; Comisia nu

1a in considerare sesizarile anonime.

Comisia de etica se poate sesiza si din oficiu.

Dupa sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana sau
reprezentantul entitdfii care a formulat sesizarea si persoana
invinuita.

Comisia poate decide sa citeze pentru audiere, la cererea partilor
sau din oficiu, orice persoand ce detine informatii necesare
solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi pastrata
confidentiala la cererea acestora.

Audierile au loc in sedintd secretd, iar membrii comisiei sunt
tinuti sd pastreze secretul audierilor si deliberarilor pana la
redactarea raportului final.

In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.
Atunci cand cele sesizate se confirma in tot sau in parte, raportul
se inainteaza Presedintelui Comisiei, Directorului si Consiliului
Stiintific, care impreuna decid masurile ce se impun.

. Atunci cand cele semnalate nu se confirma, raportul se pastreaza

la Comisie. O copie a acestui raport se poate inmana celui
invinuit la cererea acestuia.



10. In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi
instiintatd de rezultatul cercetarilor, prin comunicarea unei copii a
raportului.

11. Personalul contractual din Institut nu poate fi sanctionat sau
prejudiciat in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credintd a
comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la
cazurile de incalcare a normelor de conduita.

12.In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele
constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate organele de
urmarire penald competente, in conditiile legii.

13. Angajatii contractuali raspund potrivit legii in cazurile in care,
prin faptele savarsite cu Iincdlcarea normelor de conduitd
profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

14. In situatia in care Comisia de eticd considerd ci s-au sivarsit
abateri disciplinare, sesizeaza conducerea Institutului de Istorie
,»N. lorga®, in vederea indeplinirii conditiilor legale prevazute de
legislatia muncii.

15.0rice masura luata de catre Comisia de etica se va face prin
decizie scrisa si semnata de Directorul institutului.

D. COMPETENTELE COMISIEI DE ETICA

1. Comisia de etica solutioneaza aspecte legate de deontologia
profesionala, aspecte ce tin de comportamentul salariatilor, de relatiile
interumane, si alte norme generale de conduita, prezentate in Cap. Il din
Codul de etica al Institutului de Istorie ,,N. lorga“.

2. Comisia de etica solutioneaza aspecte legate de posibile incalcari ale
demnitatii sau discriminarii la locul de munca. Normele si criteriile
privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii salariatilor Institutului de Istorie ,,N.
lorga“ se regasesc in Cap. Il din Regulamentul intern.

3. Comisia de etica solutioneaza aspecte legate de respectarea
principiilor si obiectivitatea in evaluarea anuala a salariatilor Institutului.
4. Comisia de etica solutioneaza aspecte legate de modul de rezolvarea
cererilor si reclamatiilor depuse de catre salariatii Institutului sau de orice
persoana fizica, organ sau organism care a constatat incalcarea normelor
de etica de catre un membru al aparatului de lucru propriu al Institutului
de Istorie.

5. Comisia de etica sesizeaza si solutioneaza orice alte incidente aparute
intre angajatii Institutului (injurii, calomnie, limbaj indecent, hartuire de
orice fel, tinuta neadecvata, abuz in comportament), aspecte ce tin de



moralitate (comportament indecent, relatii nepotrivite la locul de munca,
obtinere de foloase necuvenite, etc.), alte aspecte legate de disciplina
conform Codului Muncii si Regulamentului intern al Institutului.

D. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament va fi imbunatatit periodic, in functie de
complexitatea activitatilor desfasurate in cadrul Institutului de Istorie ,,N.
lorga®.

Orice modificare adusa prezentului Regulament, va fi adusa la
cunostinta tuturor angajatilor din Institutului de Istorie ,,N. lorga“, prin grija
Comisiei de etica.

Prevederile prezentului Regulament nu au caracter limitativ, orice alte
dispozitii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le
sunt adresate.

Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii sale,
01.02.2014.

DIRECTOR,
Dr. Ovidiu Cristea



