& ACADEMIA ROMENMA

Institutul de Istorie ,Nicolae Iorga”

Bd. Aviatorilor nr. 1,sect. 1, Bucuresti

ANUNT

Institutul de Istorie ,,Nicolae lorga™ organizeazi concurs/examen in vederea ocupdrii pe perioada
nedeterminati a postului contractual de executie vacant d¢ REFERENT RESURSE UMANE (post
unic) COR ISCO 88 - 342304, studii medii, aflat in cadrul Comp.Financiar-Contabil si- Administrativ,
timp de lucru 8 ore/zi intre orele 08.00-16.00, fara suprapunerea programului de munca.

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003. Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sidnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registiul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice:
1. Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat:

Vechime in munca minim 5 ani;

Experienta minim 2 ani pe un post similar , preferabil in sistem public;

ol S

Cunostinte de operare a computerului WINDOWS, Microsoft Office. etc;
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Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform model;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform model ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) fisa medicala care trebuie si ateste ca solicitantul este apt din punct de vedere medical eliberata
de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele mai sus mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Profilul candidatului:

e Integritate si responsabilitate;
e Abilitati de comunicare, relationare;

e Capacitate de analiza si sinteza, de a face fatd unor situatii dinamice si de a respecta termenele
limita;

e Capacitatea de adaptare, de a lucra in echipa si individual.

Tematica :
Recrutare, selectie personal, organizare concursuri pentru ocupare/promovare
Contractul individual de munci — incheiere, executare, modificare, suspendare, incetare
Relatiile de munca ale personalului contractual si salarizarea
Proceduri/termene de raportare in REVISAL

g s R

Stabilirea si calcularea cuantumului salariilor de bazi ale personalului contractual, precum §i a
diferitelor sporuri si majorari

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, revizuita;

2. Legea nr. 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Roméne:

3. Statutul Academiei Romane;

4. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
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5. Legea- cadrul nr. 153/2017 pr1vmd salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;
6. HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

y/ 7.Legea nr.183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
8. HG nr.905/2017 privind registrul general de evidentd al salariatilor;
9. HG nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare;
10. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii: 04.10.2024

Data-limiti si ora pani la care se pot depune dosarele de concurs: 17.10.2024, orele 12.00.
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: 21.10.2024, orele 10.00.

Depunere contestatii: 23.10.2024, orele 13.00.

Solutionare contestatii si afisare rezultat: 24.10.2024, orele 13.00.

Probele de concurs :

a. proba scrisid:28.10.2024, orele 10.30, locul de desfasurare: sediul Institutului, durata probei:
2 ore.

Afisare rezultate: 29.10.2024, orele 10.00;

Depunere contestatii: 30.10.2024, orele 13.00;

Solutionare contestatii si afisare rezultat: 31.10.2024 , orele 10.00;

b. interviu: 04.11.2024, orele 10.30, locul de desfasurare: sediul Institutului durata probei: 2 ore.
Afisare rezultate: 05.11.2024, orele 13.00.

Depunere contestatii: 06.11.2024, orele 10.00.

Solutionare contestatii si afisare rezultat final: 07.11.2024, orele 13.00.

Dosarul se va depune la sediul Institutului de Istorie ,.Nicolae lorga”, Bd. Aviatorilor nr.1,
sector], Bucuresti, Compartimentului Financiar-Contabil si Administrativ; persoand de contact: Nita
| Aura-Simona, telefon: 0212125337, int.14, de luni pana joi, intre orele 10.00-13.00.
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MODEL [Anexa nr. 2 la HG nr.1336/2022]
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele [nstitutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostint de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimfamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul [ |

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdnitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtimantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtaméntului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccoevveieiennnnn :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
Data:
Semndtura:
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MODEL [Anexa nr. 3 la HG nr.1336/2022]

Denumirea angajatorului

Institutul de Istorie ,Nicolae Iorga”

ACaDEMIA ROMANA

Bd. Aviatorilor nr. 1,sect. 1, Bucuresti

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERI

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna
seria ....... nr. , CNP a
administrativ de numire nr. ...
partial de ore/zi, incheiat pe duratd nedete
general de evidenta a salariatilor cu nr. .......  —
A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roman
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului

.........................................

fost/este angajatul/angajata
Jcontractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp
rminatii/determinatd, respectiv
_in functia/meseria/ocupatia 4 o ) R ;

NTA

, posesor/posesoare al/a BLICT s
, in baza actului

.............

.....

, inregistrat in registrul

ia si la actele normative care stabilesc functii.
aferenta contractului individual de munc#/actului

administrativ. de  numire  au fost solicitate  studii  de DIVEINZ) irssssessesennane in
specialitatea .........ooeeneeeene A2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurta duraté/superior).
Pe durata executdrii  contractului individual de  muncd/raporturilor  de serviciu,
AUARG ....ensssssisssspimmsssesssnsnesnmonssssss a dobandit:

— vechime In munca: ......ccoeeeeveeeens ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .........cooeeeee: 1111 1177 ) (P, zile.

Nr. [Mutatia r. si data actului pe baza ciruia se face
crt. lintervenitd ul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatiainscrierea

Pe durata executirii contractului individual de munc
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendare
serviciu):

In perioada lucratd a avut

In perioada lucrata, dlui/dnei
sanctiunea disCIplinard .........cocoevvmeeemesssenes ;

Cunoscand normele penale incidente i
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data

..............

................................

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angaj
A3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive
relatiile cu tertii.

atorulu

...................................

..............................................

Stampila angaj atorului

a, incetarea contractu

zile de absente nemotivate si
nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

a/raporturilor de serviciu au intervenit
lui individual de muncé/raporturilor de

zile de concediu fari plata.

n materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in

i"3)
/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in
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