INSTITUTUL DE ISTORIE “NICOLAE IORGA”

CIF 4284061 |05 une... OB o2

ANUNT

Institutul de Istorie “Nicolae lorga” organizeaza concurs, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului Romaniei nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si prevederile art.VII alin.2
din OUG 156/30.12.2024:

1. Compartimentul Financiar-Contabil si Administrativ

e Referent II - 1 post unic vacant, cu norma intreaga - 8 ore/zi, 40
ore saptamana, perioada nedeterminata

Conditii specifice pentru participare:

» Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

» Vechime in munca / specialitatea studiilor necesare ocuparii postului
- minim 5 ani

» Curs in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor — acredidat de
Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei

» Curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca - acredidat de
Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei

» Cunostinte PC

Conditii generale de participare prevazute de art.15 din H.G.
1336/28.10.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 15 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul va avea loc la sediul Institutului de Istorie ”"Nicolae Iorga” din
Bucuresti, bd. Aviatorilor, nr. 1 si consta in trei etape succesive:

1. Selectia dosarelor de inscriere
2. Proba scrisa
3. Interviul

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 10 zile lucrdatoare de la data
publicarii anuntului de organizare a concursului la Secretariatul din cadrul
Institutului de Istorie “Nicolae Iorga” din Bucuresti, bd. Aviatorilor, nr. 1, tel:
021-212.53.37.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs ,
conform art.35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din
HG.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestda indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s3a ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatéa de catre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare
abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Bibliografie

1. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile
si completérile ulterioare

3. H.G. nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca

4. H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5. H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca

6. H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau de sanatate la locul de munca



7. O.M.A.I. nr. 712/2005 din 23.06.2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale

privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta

8. O.M.A.I nr. 262 din 2 decembrie 2010 privind aprobarea Dispozitiilor generale de

aparare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri

9. O.M.A.I nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de

aparare impotriva incendiilor

Tematica |

1. Obligatiile angajatorului si ale lucratorilor pe linia apararii contra incendiilor, a

securitatii si sanatatii in munca si a situatiilor de urgenta.

2. Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor

Calendarul de desfasurare a concursului este:

Transmis anunt catre | cu o marja de prelucrare | 27.02.2025
posturi.gov de 4 zile
Publicarea anuntului de concurs |cu cel putin 15 zile | 05.03.2025
la sediu, pagina de internet, |lucratoare inainte de
posturi.gov data stabilita pentru
prima proba
Constituire comisie de concurs | pana cel tarziu la data | 26.02.2025
si comisie de splutionare a | publicarii anuntului de
contestatiilor concurs
Termen depunere dosare | Termen de 10 zile | 06.03.2025-
participare la concurs lucratoare de la data | 19.03.2025, orele
afisarii anuntului 10.00 - 13.00
Selectia dosarelor de concurs Termen de 2 zile | 20-21.03.2025
lucratoare de la data |ora 10.00
expirarii termenului de
depunere a dosarelor
Afisarea rezultatelor selectiei | Termen de 1 zi | 24.03.2025, ora
dosarelor lucratoare de la selectia | 13.00
dosarelor
Depunerea contestatiilor privind | Termen de i zi | 25.03.2025, ora
rezultatul selectiei dosarelor lucratoare de la afisarea | 13.00

rezultatelor selectiei

dosarelor




Afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor la selectia
dosarelor

Termen de 1 zi
lucratoare de la
expirarea termenului de
depunere a contestatiilor

26.03.2025, ora

13.00

Proba scrisa

Proba scrisa , maxim 3
ore

27.03.2025 , ora
10.00

Afisarea rezultatelor la proba | Termen de 1 zi | 28.03.2025, ora
scrisa lucratoare de la | 13.00
sustinerea probei scrise
Depunerea contestatiilor privind | Termen de 1 zi | 31.03.2025, ora
rezultatele la probei scrise lucratoare de la afisarea | 13.00
punctajului obtinut Ia
proba scrisa
Afisarea rezultatului solutionarii | Termen de 1 zi 1 01.04.2025, ora
contestatiilor lucratoare de la | 09.00
expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
Proba orala-interviu Proba orala - interviu 02.04.2025, ora
10.00
Maxim 4 zile lucratoare
de la sustinerea probei
scrise
Afisare rezultate proba interviu | Termen de 1 zi | 03.04.2025, ora
lucratoare de la | 13.00
sustinerea probei
interviu
Depunerea contestatiilor privind | Termen de 1 zi | 04.04.2025, ora
rezultatele probei interviu lucratoare de la data | 13.00
afisarii rezultatului
interviu
Afisarea rezultatului solutionarii | Termen de 1 zi | 07.04.2025, ora
contestatiilor lucratoare de la | 13.00
expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
Rezultatul final Termen de 1 zi | 08.04.2025, ora
lucratoare de la | 13.00

expirarea termenului de
analiza a contestatiilor
probei interviu

Data angajare

Termen de maximum 15
zile calendaristice de la
afisarea rezultatelor
finale

Pana cel tarziu la
data de
02.05.2025

Concursul va consta in doua probe succesive, proba scrisa si interviu.




e proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grild, si testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care
se organizeaza concursul.

e in cadrul interviului realizat conform planului de interviu se testeaza
abilitatile, aptitudinile si motivatiacandidatilor pe baza criteriilor de evaluare
(abilitati si cunostinte impuse de functie, capacitatea de analizé si sinteza,
motivatia candidatului, abilitati de comunicare, etc).

Sunt declarati admisi la probele de concurs candidatii care au obtinut minim 50
de puncte.

Candidatii se vor prezenta in sala de concurs cu cartea de identitate in original.

DIRECTOR,

Dr. Mioara Anto
;j o
|




