
Investeşte în oameni! FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operaţional Sectorial pentru 
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
AXA PRIORITARĂ 1 Educaţia şi formarea profesională în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării  
societăţii bazate pe cunoaştere
DOMENIUL MAJOR DE INTERVENŢIE 1.5 Programe doctorale şi postdoctorale în sprijinul cercetării
Titlul proiectului: Ştiinţele socio-umaniste în contextul evoluţiei globalizate – dezvoltarea şi implementarea  
programului de studii şi cercetare postdoctorale. Contract: POSDRU 89/1.5/S/61104

I. Prevederi cadru

I.1. Sunt eligibile acele persoane care şi-au susţinut doctoratul după data de 1 ianuarie 
1999.  Persoanele  care  şi-au  susţinut  teza,  dar  al  căror  titlu  de  doctor  nu  a  fost 
confirmat prin ordin de ministru până la data încheierii înscrierilor pentru competiţia 
de burse, nu sunt eligibile. Candidatele/ candidaţii care şi-au susţinut tezele în afara 
României trebuie să facă dovada, prin diplomă, a acceptării şi validării tezei. 

I.2. Competiţiile pentru burse au loc după un calendar convenit în comun, indiferent de 
tematică şi de instituţia coordonatoare a temei. În cazul unor teme înrudite, faza finală a 
procesului de selecţie (interviul) poate avea loc în comun.

I.3. Fiecare candidată/ candidat trebuie să îndeplinească următoarele criterii eliminatorii:
I.3.1. Stăpânirea a două limbi de circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană) 
dintre care cel puţin una va fi probată în cursul interviului.
I.3.2. Candidata/ candidatul trebuie să fie autorul a cel puţin 1 articol într-o revistă 
prestigioasă de specialitate.

I.4. O candidată/ un candidat nu-şi poate depune dosarul de candidatură decât la o singură 
instituţie coordonatoare de tematică.

I.5. Pentru a evita dubla finanţare, cercetătorii angajaţi cu normă întreagă sau parţială în 
structuri  de cercetare  din  cadrul  Academiei  Române sau patronate  de  aceasta  pot 
candida doar dacă tema proiectului lor de cercetare diferă de cea a lucrării de plan în 
care sunt angajaţi, în conformitate cu fişa postului pe care au fost încadraţi.

I.6. Evaluarea candidaturilor se face după următorul model:
I.6.1.  Evaluarea  candidatului  de  către  instituţia  coordonatoare  a  tematicii,  în  care 
dosarul  de  activitate  ştiinţifică are  o  pondere  de  30%  din  totalul  punctajului,  iar 
proiectul propriu-zis are o pondere de 70% din totalul punctajului.
I.6.2. Dosarele candidaţilor care întrunesc punctajul minim, stabilit de către instituţia 
coordonatoare a tematicii sunt trimise la evaluatori de specialitate din străinătate, care 
asigură analiza şi evaluarea externă a proiectului.
I.6.3. Candidaţii selectaţi sunt invitaţi la un interviu final. În decurs de maximum 5 zile 
de la data interviului, candidaţilor li se comunică rezultatul pentru candidatura proprie, 
în scris.  Candidaţii  acceptaţi  devin în cadrul proiectului cercetători-asociaţi  activi  ai 
Academiei Române şi ai instituţiilor partenere, începând cu 1 octombrie 2010, 1 ianu-
arie 2011 sau 1 martie 2011, în funcţie de calendarul şi strategia ştiinţifică a instituţiei 
coordonatoare de tematică.



I.7. Fiecare instituţie coordonatoare de temă poate dezvolta şi adapta, printr-un set special 
de  cerinţe,  prevederile  acestui regulament  general  la  specificul  instituţiei  şi  ale 
particularităţilor  temei  coordonate.  Acest  set  special  de  cerinţe  detaliază  evaluarea 
dosarului candidatului şi analiza interviului final.

Condiţii specifice de înscriere şi admitere pentru programul post doctoral al 
Institutului de istorie „Nicolae Iorga”

1. Cunoaşterea a  două o limbi de  circulaţie  internaţională  (engleză,  franceză, 
germană, italiană, spaniolă), dintre care una trebuie stăpânită la nivel de citit, 
conversaţie  şi  scris.  Unde  este  cazul  se  va  a  o  probă  practică  în  limba 
izvoarelor necesare proiectului de cercetare propus.

2. Candidata/  candidatul  trebuie  să  fie  autorul  a  cel  puţin  2  articole  /studii 
relevante  într-o revistă de referinţă (condiţie  eliminatorie pentru cei care au 
susţinut  doctoratul  după  31  decembrie  2005). Pentru  candidaţii  care  au 
susţinut doctoratul în perioada  1 ianuarie 1999-31 decembrie 2005 publicarea 
lucrării de doctorat este condiţie obligatorie de înscriere).

3. Candidata/  candidatul  trebuie  să  fi  efectuat  un  stagiu  de  documentare-
cercetare de cel puţin 1 lună în străinătate.

4. Nu pot depune dosar de înscriere în programul post-doctoral cercetătorii care 
sunt deja angrenaţi în alte proiecte de cercetare (granturi, proiecte naţionale şi 
internaţionale) finanţate. Această condiţie are în vedere calitatea demersului 
ştiinţific şi seriozitatea cu care trebuie abordat programul de faţă.

5. Candidaţii vor prezenta acordul explicit al instituţiei unde au cartea de muncă, 
referitor la participarea acestora, pe toată durata, la programul post-doctoral.

6. Pentru  a  evita  dubla  finanţare,  cercetătorii  angajaţi  cu  normă  întreagă  sau 
parţială în instituţii de învăţământ superior şi de cercetare pot candida doar 
dacă  tema  proiectului  lor  de  cercetare  diferă  de  tema  proiectului(lor) 
ştiinţific(e) din planul de cercetare al instituţiei respective, precum şi de tema 
lucrării de doctorat.

7. Institutul  de  istorie  „Nicolae  Iorga”  încurajează  proiectele  depuse  de 
candidaţii a căror vârstă este sub 40 de ani, scopul programului fiind mai ales 
acela de forma şi perfecţiona tineri cercetători. 

8. Punctajul minim necesar pentru ca un candidat sa fie admis la interviu este de 
200 de puncte.

II. Funcţionarea şi componenţa comisiilor de evaluare şi interviu 

II.1. În urma proceselor de selecţie, candidaţii admişi sunt integraţi ca bursieri în proiect 
începând cu datele de 1 octombrie 2010, 1 ianuarie 2011 sau 1 martie 2011. Diferenţierile 



sunt  date  de strategiile  ştiinţifice  ale  instituţiilor  coordonatoare de  tematică sau/ şi  de 
rezultatele  precedentelor  competiţii  de  burse).  Ca  model  orientativ  pentru  desfăşurarea 
competiţiilor ulterioare funcţionează calendarul primei competiţii:

II.1.1. Depunerea dosarelor de candidatură, prin poştă şi electronic (1-10 iulie 2010). 
Dosarele se trimit în format electronic, atât pe adresa electronică a proiectului, cât şi pe 
cea  a  instituţiei  coordonatoare  a  tematicii  alese  de  către  candidată/  candidat,  şi  în 
variantă  tipărită,  în  dublu exemplar, pe  adresa poştală  a  instituţiei  coordonatoare  a 
tematicii alese de către candidată/ candidat. 
II.1.2. Evaluarea internă a dosarelor de candidatură (11 iulie-1 august 2010).
II.1.3. Verificarea  şi  avizarea  proiectelor  şi  a  profilelor  candidaţilor  (CV şi  listă  de 
publicaţii şi activităţi) de către evaluatori externi de specialitate din străinătate. Dosarele 
sunt  apoi  verificate  şi  avizate  de  către  coordonatorul  pentru  cercetare  şi  de  către 
coordonatorul  pentru  formare  al  proiectului,  care  monitorizează  întregul  proces  de 
evaluare (2-30 august 2010). Rezultatele preliminare vor fi anunţate în ziua imediat 
următoare încheierii procesului de evaluare (31 august 2010).
II.1.4. Depunerea  (în  termen  de  3  zile)  şi  soluţionarea  (în  termen  de  4  zile)  a 
contestaţiilor (1-8 septembrie 2010). Rezultatele finale vor fi anunţate în ziua următoare 
încheierii procesului de soluţionare a contestaţiilor. Candidaţii admişi vor fi invitaţi la 
interviul final, ocazie cu care le va fi comunicat şi data exactă şi locul de desfăşurare al 
acestuia (9 septembrie 2010).  Candidaţii respinşi în această fază nu mai pot concura 
pentru un al doilea concurs.
II.1.5. Interviul la sediul instituţiei coordonatoare de temă (17-20 septembrie 2010). 
Rezultatele  finale  vor  fi  comunicate  în  termen  de  maximum  5  zile  de  la  data 
interviului. 

II.2. Comisiile de evaluare şi de interviu sunt formate din minimum 5 membri, după cum 
urmează:

1. Expertul de profil pe termen lung al instituţiei coordonatoare de temă (preşedintele  
comisiei)
2. Un reprezentant al management-ului central al proiectului (membru)
3. Un expert din ţară (membru)
4. Un expert din afara instituţiilor implicate din proiect (membru) 
5. Asistentul de proiect al instituţiei coordonatoare (secretarul comisiei)

III. Durata burselor şi evaluarea bursierilor

III.1. În funcţie de complexitatea proiectului de cercetare, comisiile decid dacă proiectul 
necesită o bursă de 12 luni (dintre care 3 luni de stagiu de cercetare în una dintre ţările 
membre ale Uniunii Europene) sau de 18 luni (dintre care  4 luni de stagiu de cercetare 
în una dintre ţările membre ale Uniunii Europene). Bursele de 24 luni (dintre care 6 luni 



de stagiu de cercetare în una dintre ţările membre ale Uniunii Europene) se acordă doar 
acelor  candidate/  candidaţi  care  au avut  anterior  rezultate  excepţionale  în cercetare 
(stagii  de cercetare la instituţii  prestigioase,  burse majore de cercetare,  materiale în 
publicaţii de referinţă sau premii relevante în domeniu). 

III.2. Cuantumul  lunar  al  bursei  este  de 4.000 RON neimpozabili,  la  care  se  adaugă 
echivalentul în RON a până la 500 Euro lunar pentru stagiul de cercetare în una dintre 
ţările membre ale Uniunii Europene.

III.3.  Bursierii  prezintă rapoarte  trimestriale de  activitate  şi  sunt  supuşi  unor  evaluări 
semestriale  de către instituţia  co-ordonatoare de tematică. Nerespectarea obligaţiilor 
asumate  prin  contractul  de  bursă  duce  la  retragerea  bursei  şi  la  returnarea  banilor 
primiţi până la acel moment.

III.4   Institutul de istorie Nicolae Iorga scoate la concurs 9 burse pentru durata de 24  
de luni, din care 6 în străinătate, începând cu data de 1 octombrie 2010. 

Anexa I:
Dosarul de concurs

1. Dosarul de concurs se depune (personal sau prin postă – data poştei să nu depăşească 
10 iulie 2010) atât în format tipărit (două exemplare, cu excepţia lucrărilor relevante 
care se trimit într-un singur exemplar), cât şi în format electronic (CD sau DVD) la 
secretariatul Institutului de istorie „Nicolae Iorga”.

2. Dosarul  de  concurs  este  format  din  următoarele  piese  (ordinea  pieselor  respectă 
ordinea lor din formularul pentru dosarul de concurs): 

Fişa de înscriere candidat (se află şi pe  www.postdocssu.acad.ro)
).
1. CV Format Euro Pass cu fotografie, semnat pe fiecare pagină.
2. Lista detaliată de publicaţii şi activităţii (lista se semnează şi se datează olograf de 
către candidat).
3. Lista  limbilor  de  specialitate  (în  funcţie  de  tematica  aleasă) stăpânite  de  către 
candidată/ candidat, cu precizarea gradului de cunoaştere al acestora. Lista se semnează 
şi se datează olograf de către candidat.
4. Proiectul de cercetare (semnat şi datat olograf de către candidat) în română şi într-o 
limbă de circulaţie.
5. Declaraţie pe proprie răspundere că proiectul de cercetare nu a mai fost finanţat din 
altă sursă sau nu este finanţat în paralel.
5.a Institutul de istorie „Nicolae Iorga” cere o declaraţie pe proprie răspundere 
a candidaţilor că nu sunt angrenaţi în nici un alt proiect de cercetare, finanţat 
din fonduri publice sau private, interne sau internaţionale.
6. Copii legalizate după diplomele de licenţă, de masterat (pentru candidaţii înscrişi la 
doctorat după 1999), de doctorat (sau după ordinul de ministru).
7. Copii după premii, distincţii, adeverinţe şi alte materiale considerate relevante de 
către solicitantă/ solicitant şi invocate de către ea/ el în cadrul aplicaţiei.
8. Candidaţii pot depune la dosar act/ adeverinţă/ certificat sau atestat de limbă (cu 



validitate internaţională) sau diplomă de licenţă cu specializare în limba respectivă, 
emis(ă) de către o instituţie recunoscută.
9. Adeverinţă/ adeverinţe pentru minimum 1 lună de stagiu de cercetare în străinătate 
efectuată (dacă este cazul).
10. 2 recomandări din partea unor specialişti consacraţi din domeniu. Recomandările 
vor  fi  prezentate  în  plic  sigilat,  în  dosarul  candidatului/candidatei  sau  pot  fi 
trimise direct, pe adresa de email a Institutului de istorie „Nicolae Iorga”.
11.5  lucrări relevantă  alese de  către  candidat (orientativ:  lucrarea  de  doctorat, în 
original sau în versiunea publicată, plus alte 4 titluri/ lucrări, în copie sau în original).

3. Lipsa  unei  piese  relevante  din dosar  (de  la  punctele  1-6,  10-11)  atrage  după  sine 
eliminarea din concurs. La fel, declaraţiile neconforme cu realitatea.

4.  Clasamentul  final  al  candidaţilor  este  cel  stabilit  în  urma  interviului. Punctajul 
dosarului de concurs funcţionează ca factor de departajare între candidaţii care obţin 
acelaşi punctaj la interviu.

5. Indiferent de punctajul obţinut în urma analizării şi evaluării dosarului de concurs şi de 
numărul candidaţilor rămaşi în competiţie, candidata/ candidatul care nu întruneşte în 
urma  interviului  punctajul  minim,  stabilit  de  către  comisia  de  interviu,  va  fi 
declarat(ă) respins(ă).

Anexa I.1:
Lista detaliată de publicaţii şi activităţi

Prevedere cadru

Punctajele  aferente  unei  categorii  de  evaluare,  precum şi  categoriile  de  evaluare  sunt 
orientative, cu excepţia grupajelor de evaluare care decid ponderea unei categorii în cadrul 
procesului de evaluare şi punctare. Prin intermediul seturilor speciale de cerinţe, fiecare 
instituţie coordonatoare de tematică îşi poate contura propriile categorii şi sub-categorii 
de evaluare, cu condiţia respectării următoarelor reguli.

1. Evaluarea pe categorii se face pe o scară de la 0 la 20 p.
2. Menţinerea  şi  aplicarea  standardelor  de  calitate  ştiinţifică  precizate  în  cadrul 
reperelor pentru evaluarea listei de publicaţii şi activităţi a candidatei/ candidatului.

Repere

1. Lista este formată din trei secţiuni:
A. Publicaţii
B. Prelegeri şi conferinţe
C. Proiecte şi stagii de cercetare

2. Fiecare  instituţie  parteneră  coordonatoare  de  tematică  are  dreptul  de  a  detalia 
prezentele prevederi în funcţie de specificul domeniului.



3. Cu acordul management-ului central şi în conformitate cu standardele de calitate ale 
Academiei  Române,  fiecare  instituţie  coordonatoare  de  tematică  selectează 
publicaţiile interne şi internaţionale (periodice, colecţii sau serii) şi edituri interne şi 
internaţionale  prestigioase  şi  relevante  pentru  tematica  coordonată  în  contextul 
evaluării candidaţilor.

4. Atât  în  timpul  competiţiei,  cât  şi  după  încheierea  acesteia,  înainte  de  încheierea 
contractelor  pentru  bursele  post-doctorale,  comisia  de  evaluare  pe  tematică  şi 
management-ul central al proiectului pot solicita lămuriri şi dovezi suplimentare privind 
activităţile şi publicaţiile candidatei/ candidatului.  În funcţie de etapa din evaluare în 
care ele au fost solicitate, ele trebuiesc prezentate fie până la data interviului (inclusiv), 
fie până la data începerii bursei (inclusiv). În cazul nepredării acestor piese justificative, 
candidata/  candidatul este exclus(ă) din concurs, respectiv declarat(ă) respins(ă). Bursa 
revine următoarei/ următorului clasat(e).

A. Publicaţii

I. Cărţi I.1. Cărţi apărute la edituri recunoscute şi de prestigiu din 
străinătate
II.2. Cărţi apărute la edituri recunoscute şi de prestigiu din ţară
II. Ediţii II.1. Ediţii apărute la edituri recunoscute şi de prestigiu din 
străinătate
II.2. Ediţii apărute la edituri recunoscute şi de prestigiu din ţară
III.Volume III.1.Volume apărute la la edituri recunoscute şi de prestigiu din 
străinătate
III.2. Volume apărute la edituri recunoscute şi de prestigiu din ţară
IV. Studii IV.1. Studii şi articole în reviste de specialitate de prestigiu
IV.2. Capitole în cărţi/ tratate de specialitate apărute la edituri recunoscute de prestigiu

IV.3. Studii în volume colective apărute la edituri recunoscute şi de 
prestigiu
IV.4. Studii şi articole în alt tip de publicaţii recunoscute
V. Altele V.1. Recenzii

V.2. Articole în reviste de cultură
V.3. Voci şi comentarii în lucrări de referinţă
V.4. Note şi prezentări bibliografice

B. Prelegeri şi conferinţe

I. Cursuri, seminarii I.1. Cursuri, seminarii şi prelegeri la universităţi de prestigiu din 
străinătate.
1.2. Cursuri, seminarii şi prelegeri la universităţi de prestigiu din ţară
II. Conferinţe II.1. Conferinţe (co-) organizate de instituţii de profil de prestigiu 
din străinătate
II.2. Conferinţe organizate (doar) de instituţii de profil de prestigiu din ţară
III. Mese rotunde III.1. Mese rotunde (co-) organizate de instituţii de profil de 



prestigiu din străinătate
III.2. Mese rotunde organizate (doar) de instituţii de profil de prestigiu din ţară

C. Proiecte şi stagii de cercetare

I. Proiecte coordonate I.1. Proiecte finanţate integral/ parţial din fonduri publice 
internaţionale
I.2. Proiecte finanţate integral din fonduri publice naţionale
I.3. Proiecte finanţate din fonduri private internaţionale prestigioase

II. Participări la proiecte II.1. Proiecte finanţate integral/ parţial din fonduri publice 
internaţionale
II.2. Proiecte finanţate integral din fonduri publice naţionale

II.3. Proiecte finanţate din fonduri private internaţionale 
prestigioase

III. Stagii de cercetare III.1. Cercetări în arhive, biblioteci şi de teren în străinătate, 
săpături arheologice/

III.2. Cercetări în arhive, biblioteci şi de teren în ţară, 
săpături arheologice

IV. Burse IV.1. Burse finanţate integral/ parţial din fonduri publice 
internaţionale

IV.2. Burse finanţate integral din fonduri publice naţionale
IV.3. Burse finanţate din fonduri private internaţionale 

prestigioase

V. Alte tipuri de activităţi ştiinţifice şi academice V.1. Reviste şi serii ştiinţifice de 
prestigiu (membru în board/ editor)
V.2. Asociaţii academice şi culturale de prestigiu (membru/ preşedinte)

Anexa I.2:
Proiectul de cercetare

1. Proiectul de cercetare are minimum 10.000 caractere (cu spaţii) şi maximum 15.000 
caractere (cu spaţii), atât în varianta în limba română, cât şi în varianta într-o limbă de 
circulaţie.
2. Proiectul de cercetare este punctat în conformitate cu următoarele caracteristici:

I. Relevanţa şi fezabilitatea proiectului de cercetare

II. Structura şi potenţialul ştiinţific interdisciplinar al proiectului de cercetare
III. Limbajul, mesajul şi aspectul proiectului de cercetare 

Anexa II:
Interviul

1. Interviul are loc la sediul instituţiei coordonatoare a temei.



2. Interviul se desfăşoară în limbile de circulaţie stăpânite de către candidată/ candidat 
conform  propriei  declaraţii.  Se  vor  testa  primele  două  limbi  străine  indicate  de 
candidat/candidată în CV, dintre care prima limbă străină este pro-bată şi prin actele 
depuse la dosar.

3. Durata interviului este de maximum 30 de minute. Dintre acestea 5-10 de minute sunt 
rezervate prezentării proiectului şi maximum 20-25 de minute discutării acestuia.

4. Prestaţia candidatului la interviu se punctează după cum urmează:
I. Prezentarea şi încadrarea proiectului
II. Capacitatea de dialog a candidatei/ candidatului.

III. Capacitatea de adaptare la circumstanţe şi informaţii  noi, potenţialul în cadrul 
disciplinei  şi potenţialul inter-disciplinar  al  candidatei/  candidatului şi al  expunerii 
sale


