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Investeste in oameni! FONDUL SOCIAL EUROPEAN, Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
AXA PRIORITARA 1 Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societdtii bazate pe cunoagstere
DOMENIUL MAJOR DE INTERVENTIE 1.5 Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii

Titlul proiectului: Stiintele socio-umaniste in contextul evolutiei globalizate — dezvoltarea si implementarea programului de studii si
cercetare postdoctorale. Contract: POSDRU 89/1.5/S/61104

fn ultimii ani s-au facut putine investitii intr-adevir majore in domeniul educatiei publice si academice. Si mai putine
au fost bazate pe un parteneriat intre institutii publice reprezentative si ONG-uri sau fundatii. Cu ajutorul fondurilor
sociale structurale UE pentru sprijinirea si dezvoltatea Invatdmantului superior, Academia Romana a reactivat o serie
de proiecte pentru a umple aceste goluri. Construita in jurul proiectului EU-POS-DRU, ID 61104, Stiintele socio-
umane in contextul evolutiei globalizate: dezvoltarea si implementarea programului de studii post-doctorale §i de cer-
Mostenire Culturala-Globalitate, intentioneaza sa creeze o platforma sociald si academica de educatie deschisa concen-
tratd pe conservarea traditiilor si pe creativitatea moderna. In parteneriat institutional cu Academia Austriaca de Stiinte
(Viena), Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (Paris), Institutul Federal pentru Cultura si Istoria Germanilor
din Europa de Est (Oldenburg), Deutsche Denkmalakademie (Frankfurt am Main-Romrod-Gorlitz), Universitatea Babes-
Boyai (Cluj-Napoca), Colegiul Noua Europd (Bucuresti) si Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor
Nationale (Cluj-Napoca), si in parteneriat public cu Trustul Mihai Eminescu (Londra-Sighisoara-Viscri), Freedom House
(Washington-Bucuresti) si Patrimonium Transsylvanicum (Cluj-Napoca), demersul promoveaza dezvoltarea institutiona-
13 a studiilor avansate in domeniul stiintelor umane, stiintelor sociale si a mostenirii culturale, sub patronajul Academiei
Romane si supervizarea activa a catorva dintre cei mai distinsi specialisti romani si europeni din domeniul academic si
universitar, precum lonel Haiduc, Peter Schreiner, Paolo Odorico, Gilles Veinstein, Konrad Glindisch, Alexandru Vulpe,
Serban Papacostea, Victor Spinei, Andrei Plesu, Vasile Puscas, Vintila Mihailescu, Istvan Horvath, Nicolae Edroiu, loan-
Aurel Pop sau Marius Porumb.

Over the last years few real major investments in the field of academic and public edu-cation have been made. Even
fewer were based on a partnership between representative public institutions and NGOs or foundations. With support
of structural EU social funds for the support and development of graduate education, the Romanian Academy has en-
gaged a series of projects to bridge these gaps. Built around the EU-POS-DRU project, ID 61104, The Social-Huma-
nistic Sciences in the Context of the Globalized Evolution: the Deve-lopment and the Implementation of the Post-Doctoral Stu-
dies and Research Program, financed by the EU and the Romanian Government, this initiative, conceived around the key
words Civilization — Society — Cultural Heritage — Globality, aims at creating an advanced and open educational so-
cial and academic platform focused on the preservation of traditions and on modern creativity. In institutional part-
nership with the Austrian Academy of Sci-ences (Vienna), the Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (Paris),
the Federal Institute for the Culture and History of the Germans in Eastern Europe (Oldenburg), the Deutsche Denk-
malakademie (Frankfurt am Main-Romrod-Goérlitz), the Babes-Boyai University (Cluj-Napoca), New Europe College
(Bucharest) and the Institute for National Minorities (Cluj-Napoca), and in public partnership with the Mihai Eminescu
Trust (Lon-don-Sighisoara-Viscri), Freedom House (Washington-Bucharest) and Patrimonium Transsylvanicum (Cluj-
Napoca), the project supports the institutional development of advanced studies in the fields of Humanities, Social Sci-
ences and Cultural Heritage, under the patronage of the Romanian Academy and the active supervi-sion of some of the
most distinguished Romanian and European figures in these fields such as: Ionel Haiduc, Peter Schreiner, Paolo Odorico,
Gilles Veinstein, Konrad Giindisch, Alexandru Vulpe, Serban Papacostea, Victor Spinei, Andrei Plesu, Vasile Puscas,
Vintila Mihailescu, Istvan Horvath, Nicolae Edroiu, loan-Aurel Pop or Marius Porumb.
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Prevederi cadru

1. Sunt eligibile acele persoane care si-au sustinut doctoratul dupa data de 1 ianuarie 1999. Persoanele care si-au
sustinut teza, dar al caror titlu de doctor nu a fost confirmat prin ordin de ministru pana la data incheierii inscrieri-
lor pentru competitia de burse, nu sunt eligibile. Candidatele/ candidatii care si-au sustinut tezele in afara Roma-
niei trebuie sa faca dovada, prin diploma, a acceptarii si validarii tezei.

2. Competitiile pentru burse au loc dupa un calendar convenit in comun, indiferent de te-matica si de institutia coordo-
natoare a temei. In cazul unor teme inrudite, faza finala a procesului de selectie (interviul) poate avea loc in comun.

3. Fiecare candidatd/ candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii eliminatorii:

3.1. Stapanirea a doud limbi de circulatie internationald (engleza, franceza, germand) dintre care cel putin una va fi
probata in cursul interviului.
3.2. Candidata/ candidatul trebuie sa fie autorul a cel putin 1 articol Intr-o revista prestigioasa de specialitate.

4. O candidata/ un candidat nu-si poate depune dosarul de candidatura decat la o singurd institutie coordonatoare de
tematica.

5. Pentru a evita dubla finantare, cercetatorii angajati cu norma intreaga sau partiala in structuri de cercetare din ca-
drul Academiei Roméane sau patronate de aceasta pot candida doar daca tema proiectului lor de cercetare difera de
cea a lucrdrii de plan in care sunt angajati, in conformitate cu fisa postului pe care au fost Tncadrati.

6. Evaluarea candidaturilor se face dupa urmatorul model:

6.1. Evaluarea candidatului de cétre institutia coordonatoare a tematicii, in care dosarul de activitate stiintifica are o
pondere de 30% din totalul punctajului, iar proiectul propriu-zis are o pondere de 70% din totalul punctajului.

6.2. Dosarele candidatilor care intrunesc punctajul minim, stabilit de catre institutia coordonatoare a tematicii sunt
trimise la evaluatori de specialitate din strdindtate, care asigura analiza si evaluarea externa a proiectului.

6.3. Candidatii selectati sunt invitati la un interviu final. In decurs de maximum 5 zile de la data interviului, candi-
datilor li se comunica rezultatul pentru candidatura proprie, in scris. Candidatii acceptati devin in cadrul proiectului
cercetatori-asociati activi ai Academiei Romane si ai institutiilor partenere, incepand cu 1 octombrie 2010, 1 ianu-
arie 2011 sau 1 martie 2011, in functie de calendarul si strategia stiintifica a institutiei coordonatoare de tematica.

7. Fiecare institutie coordonatoare de tema poate dezvolta si adapta, printr-un set special de cerinte, prevederile acestui
regulament general la specificul institutiei si ale particularitatilor temei coordonate. Acest set special de cerinte deta-
liaza evaluarea dosarului candidatului si analiza interviului final.

Calendarul competitiei

1-10 iulie 2010. Dosarele de candidaturad se depun 1n format electronic, atat pe adresa elec-tronica a proiectului, cat si
pe cea a institutiei coordonatoare a tematicii alese de catre can-didatd/ candidat, si In varianta tiparita in dublu exem-
plar pe adresa postald a institutiei coordonatoare a tematicii alese de cétre candidatd/ candidat.

11 iulie-1 august 2010. Dosarele de candidaturd sunt evaluate de catre membrii interni ai comisiei pe tematica aleasa
de catre candidat/ candidata.

2-30 august 2010. Verificarea si avizarea dosarelor de catre evaluatori externi de specialitate din strainatate. Dosarele
sunt apoi verificate si avizate de catre coordonatorul pentru cercetare si de catre coordonatorul pentru formare al proiec-
tului, care monitorizeaza intregul proces de evaluare. Rezultatele preliminare vor fi afisate pe data de 31 august 2010.

1-8 septembrie 2010. Depunerea (in termen de 3 zile) a contestatiilor si solutionarea (in termen de 4 zile) a acestora.

Pe 9 septembrie 2010, rezultatele finale ale evaludrii dosarelor sunt anuntate, candidatii admisi fiind oficial invitati la
interviu, ocazie cu care le va fi co-municat si data exacta si locul de desfasurare al acestuia. Candidatii respingi in aceasta
faza nu mai pot concura pentru un al doilea concurs,
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17-20 septembrie 2010. Interviul la sediul institutiei coordonatoare de temd. Rezultatele finale vor fi afisate in
termen de maximum 5 zile de la data interviului.

Candidatii acceptati devin in cadrul proiectului cercetatori-asociati activi ai Academiei Ro-méane, incepand cu 1 octom-
brie 2010.

Durata burselor si evaluarea bursierilor

1. In functie de complexitatea proiectului de cercetare, comisiile decid daca proiectul ne-cesitd o bursia de 12 luni
(dintre care 3 luni de stagiu de cercetare in una dintre tirile membre ale Uniunii Europene) sau de 18 luni (dintre
care care 4 luni de stagiu de cercetare in una dintre tirile membre ale Uniunii Europene). Bursele de 24 luni (dintre
care 6 luni de stagiu de cercetare in una dintre tarile membre ale Uniunii Europene) se acorda doar acelor candidate/
candidati care au avut anterior rezultate exceptionale 1n cercetare (stagii de cercetare la institutii prestigioase, burse
majore de cercetare, materiale in pu-blicatii de referinta sau premii relevante in domeniu).

2. Cuantumul lunar al bursei este de 4.000 RON neimpozabili, la care se adauga echiva-lentul in RON a pana la 500
Euro lunar pentru stagiul de cercetare in una dintre tarile membre ale Uniunii Europene.

3. Bursierii prezintd rapoarte trimestriale de activitate si sunt supusi unor evaludri semes-triale de catre institutia coor-
donatoare de tematica. Nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul de bursa duce la retragerea bursei si la re-
turnarea banilor primiti pana la acel moment.

Dosarul de concurs

1. Dosarul de concurs se trimite atat in format tiparit (doud exemplare, cu exceptia lucrarilor relevante care se trimit
intr-un singur exemplar), cat si in format electronic.

2. Dosarul de concurs este format din urmatoarele piese (ordinea pieselor respecta ordinea lor din formularul pentru
dosarul de concurs):

1. CV Format Euro Pass cu fotografie, semnat pe fiecare pagina.

2. Lista detaliata de publicatii si activitatii (lista se semneaza si se dateaza olograf de catre candidat).

3. Lista limbilor de specialitate (in functie de tematica aleasd) stdpanite de catre candidatd/ candidat, cu precizarea
gradului de cunoastere al acestora. Lista se semneaza si se dateaza olograf de catre candidat.

4. Proiectul de cercetare (semnat si datat olograf de catre candidat) in romana si intr-o limba de circulatie.

5. Declaratie pe proprie raspundere ca proiectul de cercetare nu a mai fost finantat din alta sursa sau nu este finan-
tat In paralel.

6. Copii legalizate dupa diplomele de licenta, de masterat (pentru candidatii inscrisi la doctorat dupa 1999), de
doctorat (sau dupa ordinul de ministru).

7. Copii dupa premii, distinctii, adeverinte si alte materiale considerate relevante de catre solicitantd/ solicitant si
invocate de cétre ea/ el in cadrul aplicatiei.

8. Candidatii pot depune la dosar act/ adeverinta/ certificat sau atestat de limba (cu validitate internationald) sau
diploma de licenta cu specializare in limba respectiva, emis(d) de catre o institutie recunoscuta.

9. Adeverintd/ adeverinte pentru minimum 1 luna de stagiu de cercetare in straindtate efectuatd (daca este cazul).
10. 2 recomandari din partea unor specialisti consacrati din domeniu.

11. 1 lucrare relevanta aleasa de catre candidat. Numarul acestor lucrari poate creste pa-na la 5, in conformitate cu ce-
rintele institutiei coordonatoare de tematica (orientativ: lucrarea de doctorat, in original sau in versiunea publicata,
plus douad alte titluri/ lucrari, in copie sau in original).

3. Lipsa unei piese relevante din dosar (de la punctele 1-6, 10-11) atrage dupa sine eliminarea din concurs.

4. Clasamentul final al candidatilor este cel stabilit in urma interviului. Punctajul dosarului de concurs functioneaza
ca factor de departajare intre candidatii care obtin acelasi punctaj la interviu.
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5. Indiferent de punctajul obtinut in urma analizérii si evaludrii dosarului de concurs si de numarul candidatilor
ramasi In competitie, candidata/ candidatul care nu intruneste in urma interviului punctajul minim, stabilit de catre
comisia de interviu, va fi declarat(a) respins(a).

Nota

Formularul pentru dosarul de candidatura si regulamentul competitiei de burse sunt disponibile pe site-ul proiectului
si pe site-urile institutiilor organizatoare de tematici.



